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Eğitimdir ki, bir milleti ya özgür, bağımsız, şanlı ve yüksek bir topluluk olarak yaşatır; ya da esaret ve sefalete terk eder.
Mustafa Kemal ATATÜRK
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Gülhanım Karasu İlkokulu, 2011 yılında ilköğretim okulu olarak Eğitim Öğretime başlamış, gelişip, büyümeye çalışan, aynı zamanda da 4+4+4 yapılanmasında ilkokul olarak planlanan eden bir okul. 
              Ayrıca, insani, fiziki, mali kaynaklarımızdan daha verimli ve etkin faydalanmayı, böylece okulumuzun akademik ve kurumsal gelişimini hızlandırmayı amaç edindiğimiz bu planımızda farkındalık oluşturmayı ve azami katılımı da ilke edindik. 
               Bu, durum, amaç ve ilkeler doğrultusunda, planın hazırlanmasında emeği geçen başta okulumuz Stratejik Planlama Ekibi olmak üzere, katkılarını esirgemeyen tüm paydaşlarımıza okulumuz adına teşekkür ederim.

  									                  İshak SÖĞÜT										      Okul Müdürü
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Stratejik planlama; gerçekte tüm kurumlarda olduğu gibi, üniversitelerin de gelecekte kendilerini görmek istedikleri noktaya taşımalarına olanak sağlayan dönüşüm ve gelişim planlarıdır. Kurumların öz değerlendirmelerini yaparak hedeflerini koyduktan sonra, bu hedeflere ulaşmayı mümkün kılacak stratejiler belirlemelerini, ayrıca ölçülebilir ölçütler geliştirerek değişimleri izleme ve değerlendirme sürecini ifade eden katılımcı, esnek bir
yönetim yaklaşımı olan stratejik plan, sadece bütçeden kaynak tahsisine yönelik bir unsur olmayıp, okulumuzun evrensel eğitim ve öğretim ilkeleri doğrultusunda çağdaş toplumun ihtiyaç duyduğu insan gücünü hazırlayabilmesi, ülkemiz üniversiteleri arasında ön sıralarda yer alabilmesi ve belirli alanlarda uluslararası düzeyde eşdeğer duruma gelmesi için ihtiyaç duyduğu bir araç olarak değerlendirilmelidir.

Geleceğimizi görmek istediğimiz düzeye taşımak için bir yol haritası olan stratejik plan okulumuzun vizyonu olan, “Bilimin ışığında, vereceği eğitim-öğretim ve yapacağı bilimsel araştırmalar ile Ülkemizin teknolojik, ekonomik ve sosyal alanda çağdaş uygarlık düzeyine çıkmasına katkıda bulunmak.” hedefimize ulaşabilmemiz için büyük önem taşımaktadır.







Öğrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini geliştirerek onları hayata ve üst öğrenime hazırlamak, Atatürk ilke ve inkılâplarını benimsetmek; Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’na ve demokrasinin ilkelerine, insan hakları, çocuk hakları ve uluslar arası sözleşmelere uygun olarak haklarını kullanma, başkalarının haklarına saygı duyma, görevini yapma ve sorumluluk yüklenebilen birey olma bilincini kazandırmak; Öğrencilerin, ulusal ve evrensel kültür değerlerini tanımalarını, benimsemelerini, geliştirmelerini bu değerlere saygı duymalarını sağlamak; Kendilerine, ailelerine, topluma ve çevreye olumlu katkılar yapan, kendisi, ailesi ve çevresi ile barışık, başkalarıyla iyi ilişkiler kuran, iș birliği içinde çalışan, hoşgörülü ve paylaşmayı bilen, dürüst, erdemli, iyi ve mutlu yurttaşlar olarak yetiştirmek; Kendilerini geliştirmelerine, sosyal, kültürel, eğitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle millî kültürü benimsemelerine ve yaymalarına yardımcı olmak; Bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolları arama alışkanlığı kazandırmak; Toplumun bir üyesi olarak kişisel sağlığının yanı sıra ailesinin ve toplumun sağlığını korumak için gerekli bilgi ve beceri, sağlıklı beslenme ve yaşam tarzı konularında bilimsel geçerliliği olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme alışkanlığını kazandırmak; Becerilerini ve zihinsel çalışmalarını birleştirerek çok yönlü gelişmelerini sağlamak; Kendilerine güvenen, sistemli düşünebilen, girişimci, teknolojiyi etkili biçimde kullanabilen, plânlı çalışma alışkanlığına sahip estetik duyguları gelişmiş bireyler olarak yetiştirme amacını taşımaktayız. Bu planın başarıyla uygulanmasında tüm idari birimlerimiz ile çalışanlarımıza büyük görevler düşmektedir.

       Planın hazırlanmasında emeği geçenlere, planın hazırlanması sürecinde katkı sağlayan herkese ve son olarak süreçte en faal biçimde yer alıp yardımlarını esirgemeyen ve çalışmalarımızın koordinasyonunu sağlayan müdür yardımcılarımız Ahmet ÇİFTÇİ,Erkin HALİSÇELİK ve Fatma Birsel DUMLU’ya, desteklerini her an hissettiğimiz Okul Müdürümüz Sayın İshak SÖĞÜT’e teşekkürlerimizi sunarız.



  					  			     Gülhanım Karasu İlkokulu 
 								 Stratejik Plan Hazırlama Ekibi
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A) Planın Dayanağı (Stratejik Plan Referans Kaynakları) 
	DAYANAK

	Sıra No
	Referans Kaynağının Adı

	1
	5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	10. Kalkınma Planı (2014-2018)

	3
	Yüksek Planlama Kurulu Kararları

	4
	Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik  

	5
	Kamu İdareleri Faaliyet Raporlarının Düzenlenmesi ile Bu İşlemlere İlişkin Diğer Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik

	6
	Milli Eğitim Bakanlığı 2013/26 Sayılı Genelgesi.

	7
	Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu

	8
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı

	9
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Planı

	10
	Bursa İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı

	11
	Yıldırım İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı
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2. Stratejik Planlama Çalışmaları

Okulumuzun Stratejik Planına (2014–2019) Okul Gelişim Yönetim Ekibi(OGYE) tarafından, Okulumuzun öğretmenler odasında, çalışma ve yol haritası belirlendikten sonra çalışmalara başlanılmıştır.
Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında Okulumuzda OGYE üyeleri içinden bir ekip “Stratejik Planlama Çalışma Ekibi” olarak görevlendirilmiştir. Hazırlanan anket formlarındaki sorular katılımcılara yöneltilmiş ve veriler birleştirilerek paydaş görüşleri elde edilmiş bulunmaktadır.
Stratejik planlama konusunda 24-28 Mart 2014 tarihleri arasında Yıldırım Mehmet Akif Ersoy İlkokulu’nda İl Milli Eğitim Müdürlüğü AR-GE birimi tarafından hazırlanan eğitim seminerine ekibimiz koordinatörü Aslı CÜCE katılmıştır. Seminerde Strateji Planı hazırlamanın yasal nedenleri ve amaçları hakkındaki bilgilendirme, stratejik plan öğeleri ve planlama aşamalarına ilişkin konularda AR-GE Uzmanı Yasemin KIVRAK’ın sunumları izlenmiştir.
Stratejilerin Belirlenmesinde İzlenecek Yol Haritası
Stratejik planlama ekibi tarafından, tüm iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri bilimsel yöntemler eşliğinde analiz edilerek stratejik plan hazırlama süreci başlatılmış bulunmaktadır.
Bu çalışmalarda izlenecek yol aşağıya çıkarılmıştır:

1. Mevcut durumun analizi yapıldı. (Neredeyiz?) 
2. Okulun var oluş nedeni, bir başka ifadeyle misyonu ve ulaşmak istenilen nokta diğer bir deyişle vizyonu belirlendi. (Nereye ulaşmak istiyoruz?) 
3. Okulumuzun tüm paydaşlarının görüşleri ve önerileri alındıktan sonra vizyona ulaşmak için gerekli olan stratejik amaçların ve hedeflerin belirlenmesi çalışması hayata geçirildi. (Ulaşmak istediğimiz yere nasıl ulaşabiliriz?) 
4. İzleme ve değerlendirme sürecine geçiş (Başarımızı nasıl ölçer ve değerlendiririz?) 

Stratejik Amaçları Belirlemede Temel Ölçütler

1. Yasalar kapsamında yapılması zorunlu faaliyetlere ilişkin stratejik amaçlar belirlendi. 
2. Okulumuzun akademik düzey anlamında başarısını arttırmaya yönelik stratejik amaçlar belirlendi. 
3. Gülhanım Karasu İlkokulu/Ortaokulu’nu diğer okullardan farklı kılacak okul içi ve okul dışı faaliyetlerimizi kapsayacak stratejik amaçlar belirlendi. 
4. Stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için stratejik plan hazırlamanın önemli bir gereği olarak ölçülebilir, ulaşılabilir, reel, zamana bağlı, neticeye odaklı hedefler belirlendi. 
5. Stratejik amaca ve hedefe yönelen, yönetilebilir, maliyetlendirilebilir, hesabı verilebilir, faaliyetlerin belirlenmesine özen gösterildi. 
6. Faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için sorumlu ekipler ve zaman belirlendi. 
7. Faaliyetlerin başarısını ölçmek için bakanlığımızın yakın zamanda bitirmesi beklenen performans göstergeleri programına uygun göstergeler tanımlandı. 
8. Çalışmamız stratejik amaç, hedef ve faaliyetler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaşların önerileri, çalışanların önerileri, önümüzdeki dönemde beklenen değişiklikler ve GZFT (SWOT), ve PEST göstergeleri göz önünde bulundurularak sürdürüldü. 
9. GZFT çalışmasında ortaya çıkan zayıf yönlerin belli bir program çerçevesinde iyileştirilmesi, tehditlerin ortadan kaldırılması; güçlü yönler ve fırsatların ise değerlendirilerek okulumuzu faaliyetler zemininde de diğer okullardan ayırıcı ve tercih edilebilirliğini öne çıkartacak şekilde çalışıldı. 

10. Stratejik Planımız, hedef ve faaliyetler kesinleştikten sonra her bir faaliyet için maliyet tablosu yapıldı. 
11. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler için kullanılacak kaynaklar belirtilecek. Sonuçta bir bütçe tablosu oluşturuldu. 
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STRATEJİK PLAN ÜST KURULU VE STRATEJİK PLAN EKİBİ
	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	İshak SÖĞÜT
	OKUL /KURUM MÜDÜRÜ

	2
	Ahmet ÇİFTÇİ
	 MÜDÜR YARDIMCISI

	3
	Aslı CÜCE
	ÖĞRETMEN

	4
	Zeynep DEMİRBAŞ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	5
	Türkan KAYA
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ



	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	Fatma BİRSEL DUMLU
	MÜDÜR YARDIMCISI 

	2
	Nedim ERDİN
	REHBER ÖĞRETMEN

	3
	Fatma MELTEM DERELİ
	İNGİLİZCE ÖĞRETMEN

	4
	Sedat METİN
	ÖĞRETMEN

	5
	Melike YAKAR
	ÖĞRETMEN

	6
	Osman BAŞDEMİR
	ÖĞRETMEN

	7
	Akile KARABULUT
	GÖNÜLLÜ VELİ 

	8
	Aysel DURMAZ
	GÖNÜLLÜ VELİ
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[bookmark: _Toc418066589]Şekil 1: Stratejik Plan (SP) Oluşum Şeması
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DURUM ANALİZİ
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Okulumuzun 2015-2019 Dönemimni kapsayacak olan Stratejik Plan için hazırlık çalışmaları Bakanlığımızın 16/09/2013 tarihli genelgesiyle başlatılmıştır. 2015-2019 Stratejik Plan hazırlama programında belirtilen takvim doğrultusunda Stratejik Plan Üst Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi oluşturularak Bakanlığımız modeli doğrultusunda yürütülmektedir. 
Çalışma ekiplerinin belirlenmesini takiben hazırlık çalışmalarına ilişkin ilkeler ve esaslar ile izlenecek yöntem, süreç ve çalışma takvimine ilişkin ayrıntılar kararlaştırılmış ve Okulumuz çalışanlarına duyurulmuştur. Belirlenen çalışma takvimi doğrultusunda, stratejik planlama çalışmaları başlatılmıştır. Problem çözme teknikleri ve Stratejik Plan hazırlama başlıklarında uygulamalı eğitim çalışmaları gerçekleştirilmiştir.
Alınan eğitimlerin ardından Müdürlüğümüzün tarihçesi, mevzuat analizi, faaliyet alanları, iç ve dış paydaşları ile yararlanıcıları belirlenerek önceliklendirilmiş ve Okulumuzun sundukları hizmetler, hizmet çeşitleri ve hizmetlerden yararlanan paydaşlara ilişkin çalışmalar gerçekleştirilmiştir.. GZFT analizinde iç paydaşların görüşlerine ağırlık verecek ve kurum içi katılımı en üst seviyede sağlayacak bir yöntem kullanılmıştır.
[bookmark: _Toc411415507][bookmark: _Toc411415591][bookmark: _Toc411415675][bookmark: _Toc411415759][bookmark: _Toc411415843][bookmark: _Toc413015319][bookmark: _Toc411614345][bookmark: _Toc413665493][bookmark: _Toc414018032][bookmark: _Toc420051518]Okulumuzda oluşturlan kurul ve komisyonlar çalışmalarında çalışanların kendi birimlerine yönelik güçlü ve zayıf yanları fırsat ve tehditleri sıralamaları ve önceliklendirmeleri sağlanmıştır.Birim bazında oluşturulan GZFT listeleri Stratejik Plan Hazırlama Ekibi tarafından gözden geçirilerek kurumsal GZFT analizi yapılmıştır

[bookmark: _Toc437601361][bookmark: _Toc411614346]A. TARİHİ GELİŞİM

Temeli 20.11.2008 tarihinde atılmış olan okulumuz, 24 derslikli olarak ilimiz hayırsever işadamlarından Ali KARASU tarafından yaptırılmıış ve Milli Eğitim Bakanlığına Devredilmiş bir eğitim kurumudur.Daha sonra Bursa İl Özel İdaresi tarafından 8 derslik ilave edilmiş ve derslik sayısı 32 dersliğe çıkarılmıştır.2010 yılında inşaatı tamamlanarak, 28.02.2011 tarihinde eğitim öğretime başlamıştır. 
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· MEB’e bağlı bir devlet okuludur.Bu sebeple eğitim felsefemizi ve hedeflerimizi oluştururken 1739 sayılı yasa ile belirtilen ‘’Milli Eğitimin Genel Amaçları ve Temel İlkeleri’’ne uygun olması zorunluluğunu tüm yaklaşımlarımızda dikkate almaktayız. 


	KANUN

	Tarih
	Sayı
	No
	Adı

	23/07/1965
	12056
	657
	Devlet Memurları Kanunu

	24/10/2003
	25269
	4982
	Bilgi Edinme Hakkı Kanunu

	05/01/1961
	107058
	222
	İlköğretim ve Eğitim Kanunu



	YÖNETMELİK

	Yayımlandığı Resmi Gazete/Tebliğler Dergisi
	Adı

	Tarih
	Sayı
	

	12/10/2013
	28793 
	Milli Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği ve Yer Değiştirme Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmelik

	
	
	

	
	
	



	YÖNERGE

	Yayın
	Adı

	Tarih
	Sayı
	

	25/10/2013
	3087071 
	Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumlarına Geçiş Yönergesi
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SIRA
	
FAALİYET ALANI

	
HİZMET
	
SIRA
	
FAALİYET ALANI


	
HİZMET

	1
	
EĞİTİM-ÖĞRETİM  FAALİYETLERİ


	



1- Okul Öncesi Eğitim Hizmetleri
2- Zorunlu Temel Eğitim  Hizmetleri
3- Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri
4- Uzaktan Eğitim Faaliyeti Hizmetleri
5- Hayatboyu Öğrenme Kapsamında Fertlerin Yaşam Kalitesini Düzeltmek Üzere Sosyal ve Kültürel Alanda Düzenlenen Eğitimlere İlişkin Hizmetler
6- Akademik Başarıyı artırmaya ilişkin hizmetler
	5
	
AKADEMİK BAŞARI FAALİYETLERİ

	1- Kütüphanede bir ders saati işnme hizmeti
2- Somut Elle Tutulur Araç Gereçlerin derslerde uygulanması hizmetleri
3- Öğrencilerin Başarı Çıtasını yükseltecek projelerin üretilmesi
4- Zeka Geliştirecek Akıllı ve Zeka Oyunları grubu çalışmaları
5- Verimli Ders Çalışmaları öğretme çalışmaları

	2

	
OKULUN FİZKSEL YAPISINI DEĞİŞTİRME FAALİYETLERİ
	


1- Kültürel ve Akademik Başarıyı Artıracak Alanalrın düzenlenmesi
2- Oyun Alnalarının yapılması 
3- Güvenlik ve Sağlık Tedbirleri için mekan oluşturulması
4- Kültürel Zenginliği artırma hizmetleri

	6
	
REHBERLİK FAALİYETLERİ

	1- Rehberlik Servisinin veli öğrenciler tanıtılması
2- Rehberlik Faaliyetlerinin  sınıf öğretmeni tarafından  yürütülmesi 
3- Kaynaştırma Öğrenci Hizmetleri
4- Özel Eğitime Muhtaç Öğrencilerin Tespit edilmesi


	3
	DEĞERLERLE İLGİLİ FAALİYETLER
	1- Okul Kurallarının uygulanması
2- Oluölu Öğrenci Davranışarının Desteklenme Hizmetleri
3- Öğrencilere Ahlaki Değerleri Kazandırmak için Proje Çalışmalarının Yapılması
4- Öğrencilere Temzilik Kültürünü n Kazandıracak Hizmetler

	7
	
SOSYAL, KÜLTÜREL VE SPORTİF FAALİYETLER


	1- Sportif faaliyet alanlarının oluşturulması
2- Sosyal, Kültürel ve Sportif  Faaileytlerin yaygınlaştırılması için Kurum ve Kuruluşlarla işbiliğinin yapılması




	SIRA
NO
	FAALİYETLER
	FAALİYETLERİN DAYANDIĞI MEVZUAT
	AYRILAN MALİ KAYNAK
	MEVCUT
İNSAN KAYNAĞI
	DEĞERLENDİRME

	1
	EĞİTİM-ÖĞRETİM  FAALİYETLERİ

	İlköğretim Kurumları Yönetmenliği
	
Yeterli

	
-Yeterli

	Güçlendirilmeli

	2
	OKULUN FİZKSEL YAPISINI DEĞİŞTİRME FAALİYETLERİ
	222 Sayılı İlköğretim  ve Eğitim Kanunu

	Yetersiz
	Yetersiz
	Güçlendirilmeli

	3
	DEĞERLERLE İLGİLİ FAALİYETLER
	Talim ve Terbiye Kurulu Genelgesi
	Yeterli
	Yeterli
	Güçlendirilmeli

	4
	
AKADEMİK BAŞARI FAALİYETLERİ

	1739 Sayılı Temel Eğitim Kanunu
İlköğretim Kurumları Yönetmenliği
	Yetersiz
	Yeterli
	Güçlendirilmeli

	
	REHBERLİK FAALİYETLERİ

	Özel Eğitim Hakkında Kanun Hükmünde Kararname

Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliği

	Yeterli
	Yetersiz
	Güçlendirilmeli

	
	SOSYAL, KÜLTÜREL VE SPORTİF FAALİYETLER

	1739 Sayılı Temel Eğitim Kanunu

	Yeterli 
	Yeterli
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	İÇ
PAYDAŞLAR
	DIŞ
PAYDAŞLAR

	Yönetici ve Öğretmenler
	Milli Eğitim Bakanlığı

	Öğrenciler
	Bursa Valiliği ve Yıldırım Kaymakamlığı

	Okul Aile Birlikleri
	Bursa İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Memur ve Hizmetliler
	Yıldırım İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

	Veliler
	Okullar

	
	Özel Öğretim Kurumları

	
	Bursa Büyükşehir Belediyesi

	
	Yıldırım Belediyesi

	
	İlçe Toplum Sağlığı Merkezi

	
	Sivil Toplum Kuruluşları

	
	Çevre Mahalle Muhtarlıkları

	
	Sivil Savunma İl Müdürlüğü

	
	Emniyet Müdürlükleri

	
	İl Gençlik ve Spor Müdürlüğü

	
	üniversiteler

	
	

	
	















	PAYDAŞ ANALİZİ MATRİSİ

	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	HİZMET ALAN
	  
NEDEN PAYDAŞ
	Paydaşın Kurum Faaliyetlerini Etkileme Derecesi
	Paydaşın Taleplerine Verilen Önem
	Sonuç

	
	
	
	
	
	Tam  5" "Çok  4", "Orta  3", "Az  2", "Hiç  1"
	

	
	
	
	
	
	1,2,3 İzle
4,5 Bilgilendir
	1,2,3 Gözet
4,5 Birlikte Çalış 
	

	Yönetici ve Öğretmenler 
	X
	
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kişiler
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Veliler 
	X
	
	X
	Doğrudan ve Dolaylı Hizmet Alan 
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Okul Aile Birliği 
	X
	
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Birim
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Öğrenciler 
	X
	
	X
	Varoluş sebebimiz 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış 

	Memur ve Hizmetliler 
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kişiler
	1
	2
	İzle, Gözet 

	Mahalle Muhtarı
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	4
	İzle, Birlikte Çalış 

	Sağlık Ocağı
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	4
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Milli Eğitim Bakanlığı
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Bursa Valiliği ve Yıldırım Kaymakamlığı
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Bursa İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Yıldırım İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Okullar
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Özel  Öğretim Kurumları
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	3
	4
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Bursa Büyükşehir Belediyesi
	
	
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Yıldırım Belediyesi
	
	
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	İlçe Toplum Sağlığı Merkezi
	
	
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	3
	3
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Sivil Toplum Kuruluşları
	
	
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	2
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Çevre Mahalle Muhtarlıkları
	
	
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	2
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Sivil Savunma İl Müdürlüğü
	
	
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	2
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Emniyet Müdürlükleri
	
	
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	2
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	İl Gençlik ve Spor Müdürlüğü
	
	
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	3
	3
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Üniversiteler
	
	
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	2
	Bilgilendir, Birlikte Çalış
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[bookmark: _Toc437601365][bookmark: _Toc411614349]E. KURUM İÇİ VE KURUM DIŞI ANALİZ
	Okul içi ve dışı analiz çalışmaları kapsamında Okulumuzun  teşkilat yapısı, insan kaynakları, mali kaynakları, istatistiki verileri, teknolojik alt yapısı ve teknolojiyi kullanma düzeyi, okulumuzun bina envanteri ve diğer varlıkları, okulda kullanılan raporlama sistemi,okulun yapısı ve görev alanları yer almaktadır. Okulumuzun bu alanlardaki mevcut durumu hakkında bilgi toplanmış ve bu bilgiler değerlendirilerek kurum hakkında sonuçlara ulaşılmıştır. Sonuçlar analiz edilerek Okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ortaya konmuştur.	
[bookmark: _Toc437601366]1. KURUM İÇİ ANALİZ
Okul içi analiz, Gülhanım Karasu İlkokulu Müdürlüğünün mevcut durumunu ve geleceğini etkileyebilecek, iç ortamdan kaynaklanan kontrol edilebilir koşulların ve eğilimlerin incelenerek güçlü ve zayıf yönlerin belirlenmesi ve değerlendirilmesidir. Güçlü yönler müdürlüğümüzün amaçlarına ulaşması için yararlanılabileceği olumlu hususlardır. Zayıf yönler ise müdürlüğümüzün başarılı olmasına engel teşkil edebilecek eksiklikler, diğer bir ifadeyle, aşılması gereken olumsuz hususlardır. Belirlenen güçlü yönler müdürlüğümüzün hedeflerine, zayıf yönler ise alacağımız tedbirlere ışık tutacaktır. 
Güçlü ve zayıf yönler belirlenirken dikkate alınan bazı hususlar aşağıda verilmiştir. Bu hususlar; salt verileri kapsayan, tanımlayıcı bir içerik taşımakta olup, analitik değerlendirmelere ve sonuçlara da yer verilmiştir.
Kurum içi analiz çalışmalarında; Okulumuz teşkilat yapısı, insan kaynakları, teknolojik düzeyi ve mali kaynakları ve istatistiki veriler analiz edilmiştir
[bookmark: _Toc437601367]1.1.KURUM YAPISI
Okulumuz 2011 eğitim-öğretim yılında faaliyete başlamış olup müdürlüğe bağlı bölümler şemada olduğu gibi belirtilmiştir.
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 KURULLAR VE KOMİSYONLAR

KURULLAR:
Öğretmenler Kurulu
Şube Öğretmenler Kurulu
Rehberlik ve Psikoloik Danışma Kurulu
Sosyal Etkinlikler Kurulu
Okul Aile Birliği Yönetim Kurulu
Okul Aile Birliği Denetleme Kurulu
Demokrasi Eğitimi ve Okul Meclisi Kurulu
Yönetici Değerlendirme Kurulu
Taşınır Sayım Kurulu
TKY Kaite Kurulu

KOMİSYONLAR:
İhale Komisyonu
Muayene ve Teslim Alma Komisyonu
Değer Tespit Komisyonu
Web Yayın Komisyonu
Törenler  ve Kutlama Komisyonu
Satın Alma Komisyonu
Kantin Denetleme Komisyonu





1.1.1  FİZİKİ YAPI
Okulumuz Çınarönü Mahalle. 4. Akarsu Sokak. No:1 de bodrum, zemin kat, 1. ve 2.kat olmak üzere 4 kat olarak yapılmıştır. Bodrum katta ana sınıfları, konferans salonu, sığınaklar, kalorifer dairesi ve su deposu bulunmaktadır. Zemin katta Okul Aile Birliği Odası, Fen Labaratuarı, Görme Engeller Sınıfı, Müdür Yardımcı  Odası, toplantı salonu, kantin, 9 sınıf, erkek ve kız tuvaletler bulunmaktadır. 1.katta Müdür Odası, Müdür Yardımcısı Odası, Öğretmenler Odası, Memur Odası, 11 sınıf, erkek ve kız tuvaletleri bulunmaktadır.2.katta Rehberlik Servisi, Kütüphane, Müdür Yardımcısı Odası, Serbest Etkinlik Odası, Destek Odası, Mescit, 10 sınıf, erkek ve kız tuvaletleri bulunmaktadır.
Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı: 

	Fiziki Mekân






	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç

	Öğretmen Çalışma Odası

	x
	
	1
	

	Ekipman Odası
	
	
	
	

	Kütüphane
	x
	
	1
	

	Rehberlik Servisi
	x
	
	1
	

	Resim Odası
	
	
	
	

	Müzik Odası
	
	
	
	

	Çok Amaçlı Salon
	x
	
	1
	

	Spor Salonu
	
	
	
	

	Otopark
	
	
	
	

	Spor Alanları
	
	
	
	

	Kantin
	x
	
	1
	

	Fen Bilgisi Laboratuvarı 
	x
	
	1
	

	Atölyeler
	
	
	
	

	Bölümlere Ait Depo
	
	
	
	

	Bölüm Laboratuvarları
	
	
	
	

	Bölüm Yönetici Odaları
	
	
	
	

	Bölüm Öğrt. Odası
	
	
	
	

	Teknisyen Odası
	
	
	
	

	Bölüm Dersliği

	x
	
	34
	

	Arşiv 
	x
	
	1
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2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:
	Sıra
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Müdür
	1
	-
	1

	2
	Müdür Yardımcısı
	3
	
	3


  
Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:
	Eğitim Düzeyi
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	Ön Lisans
	1
	25

	Lisans
	2
	50

	Yüksek Lisans
	1
	25



 İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:
	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	 1-3 Yıl
	

	4-6 Yıl
	

	7-10 Yıl
	1

	11-15 Yıl
	

	16-20 Yıl
	2

	21+....... üzeri
	1






İdari Personelin Katıldığı Hizmet-içi Eğitim Programları:
	Adı ve Soyadı
	Görevi
	Katıldığı Çalışmanın Adı

	İshak SÖĞÜT
	Müdür
	

	Ahmet ÇİFTÇİ
	Müdür Yardımcısı
	

	Erkin HALİSÇELİK
	Müdür Yardımcısı
	

	Fatma BİRSEL DUMLU
	Müdür Yardımcısı
	

	
	
	

	
	
	





2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:
	Sıra
No
	Branşı
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Okul Öncesi Öğretmeni
	
	4
	4

	2
	Sınıf Öğretmeni
	22
	38
	60

	3
	Dinkültürü ve Ahlak Bilgisi
	
	1
	1

	4
	İngilizce Öğretmeni
	1
	3
	4

	5
	Görme Engelliler Öğretmeni
	
	1
	1

	6
	Evde Eğitim Öğretmeni
	
	1
	1

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	                                                                                                       
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	


  



Öğretmenlerin Eğitim Durumu:
	Eğitim Düzeyi
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	Ön Lisans
	3
	5

	Lisans
	65
	94

	Yüksek Lisans
	1
	1



Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:
	Yaş Düzeyleri
	Kişi Sayısı

	20-30
	7

	30-40
	39

	40-50
	9

	50+...
	2




 Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:
	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	 1-3 Yıl
	1

	4-6 Yıl
	13

	7-10 Yıl
	26

	11-15 Yıl
	14

	16-20 Yıl
	13

	21+... üzeri
	5



Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:
2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:
	Sıra 
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	 Memur
	1
	
	Lise
	25
	1

	2
	Hizmetli
	
	
	
	
	

	3
	Sözleşmeli İşçi
	1
	
	İlkokul
	5
	

	4
	Sigortalı İşçi
	2
	4
	İlkokul
	1
	6




Çalışanların Görev Dağılımı (Örnek)
	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ

	1
	Okul müdürü
	Okul müdürü; 
1. Ders okutmak
2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,
3. Okulu düzene koyar
4. Denetler.
5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.
6. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	2
	Müdür başyardımcısı
	Müdür başyardımcısı, 
1. Ders okutur
2. Müdürün en yakın yardımcısıdır. 
3. Müdürün olmadığı zamanlarda müdüre vekâlet eder.
4. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, eğitici etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, koruma, temizlik, düzen, nöbet, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar.
5. Müdür başyardımcısı, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	3
	Müdür yardımcısı
	Müdür yardımcıları
1. Ders okutur	
2. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar
3. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 

	4
	Öğretmenler
	1. İlköğretim okullarında dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından okutulur.
2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.
3. Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 
4. İlköğretim okullarının 4 üncü ve 5 inci sınıflarında özel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden eğitimi, müzik, görsel sanatlar, din kültürü ve ahlâk bilgisi, yabancı dil ve bilgisayar dersleri branş öğretmenlerince okutulur. 
5. Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.
6. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 
7. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.
8. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
9.  Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.

	5
	Yönetim işleri ve büro memuru

	1. Müdür veya müdür yardımcıları tarafından kendilerine verilen yazı ve büro işlerini yaparlar. 
2. Gelen ve giden yazılarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazılanların asıl veya örneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazırlarlar.
3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da şahıslarla ilgili yazıların saklanmasından ve gizli tutulmasından sorumludurlar. 
4. Öğretmen, memur ve hizmetlilerin özlük dosyalarını tutar ve bunlarla ilgili değişiklikleri günü gününe işlerler. 
5. Arşiv işlerini düzenlerler. 
6. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yaparlar.

	6
	Yardımcı hizmetler personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 
2. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, 
3. Hizmet yerlerini temizlemek, 
4. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 
5. Nöbet tutmak, 
6. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.
7. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.

	7
	Kaloriferci
	8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
9. Kaloriferin kullanılmadığı zamanlarda okul yönetimince verilecek işleri yapar.
10. Kaloriferci, okul müdürüne, müdür yardımcısına ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludur.
11. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yapar

	8
	Gece bekçisi
	Gece bekçisi veya nöbetle gece bekçiliği yapan hizmetli, 
Nöbeti süresince okul bina ve eklentilerinin güvenliğini sağlamak.





[bookmark: _Toc410116476][bookmark: _Toc437601369]1.3 KURUM KÜLTÜRÜ

Okulumuzda iletişim ağı sms ve telefonla yapılmaktadır. Ayrıca okul Web sitemiz aktif bir şekilde kullanılarak gerekli duyuru ve bilgilendirmeler yapılarak  Veli- öğrenci ve öğretmenler takib etmektedir. Toplantılar yönetmenliklere göre rutin birşekilde yapılmaktadır. Ayrıca Zümre Öğretmenler toplantıları 2-3 ayda bir planlanıp Zümre başkanı ve ilgili müdür yardımcısı başkanlığında sürdürülmektedir. Okul Öncesi ve İlköğretim Kurumları yönetmenliğine  bağlı olarak yönetici ve öğretmenlerin görev dağılımı yapılmaktadır. Okulumuzda görev alanlarına göre yetklendirilme yapılmış olup okulda yapılacak   çalışmalar için idare ve öğretmenlerle birlikte karar vererek gerçekleştirilmektedir.  
[bookmark: _Toc437601370][bookmark: _Toc410116477]1.4 TEKNOLOJİK DÜZEY
Okulumuz bünyesinde çalışan personellerin dinamik ve genç  olmaları teknolojiyi daha iyi kullanabilme ve takip edebilme olanağı sağlamaktadır. Bu nedenle Fatih projesi kapsamında Etkilieşimli Akıllı Tahtaları kullanmada daha rahat hareket edilebilmektedirler.

 Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı: 

	Araç-Gereçler










	2012
	2013
	2014
	2015
	İhtiyaç






	Bilgisayar






	
	26
	37
	37
	5

	Yazıcı
	6
	6
	7
	7
	2

	Akıllı Tahta
	0
	0
	0
	37
	0

	Tepegöz
	1
	1
	1
	1
	0

	Projeksiyon
	10
	20
	30
	30
	0

	Televizyon
	0
	1
	2
	2
	0

	İnternet bağlantısı
	1
	1
	1
	1
	1

	Fen Laboratuvarı
	1
	1
	1
	1
	0

	Bilgisayar Lab.
	1
	1
	0
	0
	0

	Fax
	1
	1
	1
	1
	0

	Video
	0
	0
	0
	0
	0

	DVD Player
	0
	0
	0
	0
	0

	Fotoğraf makinesi
	0
	0
	0
	0
	1

	Kamera 
	0
	0
	0
	0
	1

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	1
	1
	1
	1
	0

	Personel/e-mail adresi oranı
	50
	60
	70
	70
	95

	Diğer araç-gereçler
	0
	0
	0
	0
	0

	………… 
	
	
	
	
	


[bookmark: _Toc410116478][bookmark: _Toc437601371]1.5 MALİ KAYNAKLAR

Okul-aile birliği gelirleri, Kantin ve Hayırsever vatandaşların yaptığı ayni ve nakdi gelirler okulumuzun başlıca finansman kaynaklarını oluşturmaktadır. Sınırlı kaynakların nicelik sorununa yöneltilmesinden dolayı eğitimde kalite olgusu sürekli ikinci planda kalmaktadır. Türk Millî Eğitiminde, kaynakların yatırıma yönlendirilme zorunluluğu yanında, çeşitli sebeplerle kaynakların etkin ve verimli kullanılamaması sorunlarının da yaşandığı bilinmektedir. Bütçe işlemlerimiz okul idaresinin denetiminde olup tamamen Okul Aile Birliği tarafından yönetilmektedir.

Okul/Kurum Kaynak Tablosu: 
	Kaynaklar
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Genel Bütçe 
	0
	0
	
	
	
	

	Okul aile Birliği 
	29000
	35000
	38000
	42000
	45000
	50000

	Kira Gelirleri 
	13850
	14348
	14750
	16000
	16500
	17500

	Döner Sermaye 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Vakıf ve Dernekler 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Dış Kaynak/Projeler 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	…….. 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	TOPLAM 
	42850
	39348
	52750
	58000
	61500
	67500



  Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu: 
	YILLAR
	2012
	2013
	2014

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
	8000
	
	10000
	
	15000

	Küçük onarım
	
	3000
	
	4000
	
	5000

	Bilgisayar harcamaları
	
	2000
	
	2700
	
	4500

	Büro makinaları harcamaları
	
	
	
	
	
	

	Telefon
	
	600
	
	600
	
	650

	Yemek
	
	
	
	
	
	

	Sosyal faaliyetler
	
	
	
	800
	
	1100

	Kırtasiye
	
	550
	
	1000
	
	2500

	Vergi harç vs
	
	
	
	
	
	

	 …………..
	
	
	
	
	
	

	GENEL
	
	14050
	
	19100
	
	28750



[bookmark: _Toc410116488][bookmark: _Toc437601372]1.6 GZFT ANALİZİ

Stratejik planlamanın en önemli unsurlarından biri GZFT analizidir. GZFT analizi, kuruluşun kendisinin ve kuruluşu etkileyen koşulların sistemli olarak incelenmesidir. GZ kuruluş içi analiz kısmını, FT ise çevre analizi kısımlarını oluşturur. GZFT analizinde iç paydaşların görüşlerine ağırlık verecek ve kurum içi katılımı en üst seviyede sağlayacak bir yöntem kullanılmıştır. Her bölüm için ayrı ayrı yapılan çalışmalarda çalışanların kendi bölümlerine yönelik güçlü ve zayıf yanları fırsat ve tehditleri sıralamaları ve önceliklendirmeleri sağlanmıştır. Bölüm bazında oluşturulan GZFT listeleri Stratejik Plan Ekibi tarafından gözden geçirilerek kurumsal GZFT analizi yapılmıştır. GZFT analizinden elde edilen veriler, ‘Geleceğe Yönelim’ bölümündeki amaç ve hedeflerin oluşmasına katkı sağlamıştır.	
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	GÜÇLÜ YÖNLER

	TEMA 1
	TEMA 2
	TEMA 3

	Fatih projesi kapsamnda akıllı tahataların kurulup, aktif hale getirlmesi

	Velilere okuma yazma kursu verecek yeterli dersliğimizin olması.
Sınıf düzeyinin altında olan öğrencilere eğitim verilecek  gerekli zaman ve mekanın olması.
Devamsız öğrencilerin aileleriyle iletişim içinde olmak.
	Kütüphane ve okuma salonu oluşturacak zaman ve mekanın olması.
Derslerde kulanılacak araç ve gerecin olması.
Satranç kursunun veriliyor olması.


	ZAYIF YÖNLER

	TEMA 1
	TEMA 2
	TEMA 3

	Akıllı tahatalarda kontrolün güç olduğu
	Okuma yazma kursuna katılan yetişkinlerin devamsızlık yapması
	Kütüphane donanımının yeterli olmaması.




	FIRSATLAR

	TEMA 1
	TEMA 2
	TEMA 3

	Öğretmenlerimizin yeterli tekmolik donanıma sahip olmaları
	Okuma yazma bilmeyen yetişkinlerin topluma okur yazar olarak katılması
Sınıf düzeyinin altında olan öğrencilere verilen kurslarla mevcut sınıf düzeyine ulaşması.

	Akıl ve zeka oyunlarını verebilecek kadroya sahip olunması

	TEHDİTLER

	TEMA 1
	TEMA 2
	TEMA 3

	Fatih projesi kapsamında akıllı tahatalara virüs kapması ve bu nedenle çökmesine sebep olması
	Devamsız öğrencilerin derslerden geri kalması.
	Öğrencilerin akıl ve zeka oyunlarını evde geliştirebilecekleri imkanın olmaması




	GÜÇLÜ YÖNLER

	TEMA 4
	TEMA 5
	TEMA 6

	Okulumuz bina ve malzemelerinin yeni olması.

	Okul giriş çıkışını kontrol eden personelin olması.
	Konferans salonun ve kütüphane için uygun mekanın bulunması.
Okul bahçesinde oyun alanı için toprak alanın bulunması.

	ZAYIF YÖNLER

	TEMA 4
	TEMA 5
	TEMA 6

	Okulda kazanılan olumlu davranışların mahallede ve ailede uygun ortam bulamaması
	Öğrenci giriş çıkışının  tek kapıdan yapılması.
Okul çıkışının dar bir sokağa açılması
	Konferans salonu ve kütüphaneyi  düzenleyecek   maddi imkanın  olmaması.


	FIRSATLAR

	TEMA 4
	TEMA 5
	TEMA 6

	Beyaz bayrak Projesini uygulayacak yeterli personele sahip olmak.
	Okulun konumunun ana yola yakın olması
	Okulun fiziksel yapısının ve bahçesinin düşünülen projeler için uygun olması.

	TEHDİTLER

	TEMA 4
	TEMA 5
	TEMA 6

	Velilerin ekonomik ve eğitim düzeylerinin yeterli olmaması.
	Okulun güvenliğini sağlayan personelin güvenlik sertifikasının bulunmaması.
	İmkanların yetersiz olması.





	GÜÇLÜ YÖNLER

	TEMA 7
	TEMA 8

	Öğretmenlerimizin sosyal, kültürel ve sportif  faaliyetlere katılmaları için  öğrencileri teşvik etmeleri

	Okulumuzda Rehberlik Servisi ve öğretmenimizin olması.

	ZAYIF YÖNLER

	TEMA 7
	TEMA 8

	Velilerin sosyal ve kültürel ve sportif faaliyetlere gerekli desteği vermemesi.
	Öğrenci ve velilerimizin rehberlik servisinden faydalanmada çekingen davranmaları.









	FIRSATLAR

	TEMA 7
	TEMA 8

	Okulumuzda egzersiz çalışmalarının yapılıyor olması.
	Destek eğitim odamızın olması.

	TEHDİTLER

	TEMA 7
	TEMA 8

	Spor salonumuzun olmaması ve Beden Eğitimi derslerinin okul bahçesinde sert zemin üzerinde yapılıyor olması.

	Velilerimizden parçalanmış ailelerin çoğunlukta olması.
Velilerin gerekli görülen öğrenciyi RAM’a götürmek istememeleri.



[bookmark: _Toc437601373][bookmark: _Toc410116487]2. KURUM DIŞI ANALİZ

	Politik, Ekonomik, Sosyal ,Teknolojik, Hukuksal ve Ekolojik faktörlerin incelenerek önemli ve harekete geçirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktörlerin olumlu veya olumsuz etkilerini ortaya çıkarmak için yapılan bir analizdir
[bookmark: _Toc437601374][bookmark: _Toc410116484]2.1 POLİTİK ETMENLER ve YASAL ETMENLER

İlimizde bulunan siyasi ve sivil Toplum Kuruluşları yasal yükümlülükler doğrultusunda okulumuzun eğitim ve öğretim ihtiyaçlarını karşılamada destek oluşu.
Çocukların değişik ihtiyaçlarına, doğal yeteneklerine ve ilgi alanlarına odaklanma
Erken eğitimin çocukların gelişimi ve örgün eğitimdeki başarıları üzerindeki önemli etkilerinin uluslararası farkındalığındaki artış
Toplumun, eğitime ve öğretime erişebilirlik hakkında zorunlu eğitimi aşan beklentileri
Okulumuzda şeffaflaşma politikasıyla birlikte velilerin ve öğrencilerin istedikleri bilgiye ulaşmaları mümkün oluşu

ALO 147 ile birlikte veliler direk olarak bakanlıkla iletişime geçmesi

Birleşmiş Milletler İnsan Hakları Evrensel Beyannamesinin ve Türkiye Cumhuriyeti Anayasasının kişilere tanıdığı haklar çerçevesinde her öğrenci temel insan hakları yanı sıra, nitelikli yaşama, bilgiye ulaşma, kendini yetiştirme ve öğrenme hakkına sahip olması.

[bookmark: _Toc437601375]2.2 EKONOMİK VE EKOLOJİK  ETMENLER

Okulumuzun bulunduğu çevre, çeşitli illerden göç alan  ekonomik yönden yetersiz olan aileler oluşu
Okulumuzun bulunduğu çevre türkiyenin çeşitli illerinden göç aldığı bu nedenle   kozmopilitik bir yapı oluşması
Ekonomik imkanların yetersizliğinden kayanaklanan Sosyal ve Kültürel alandaki uyumsuzlukların artması sebebiyle aile yapısının olumsuz yönde  bir değişimi
Göçten dolayı emlak yetersizliği plansız yapılar artırmakta olup çevredeki yeşil alanları yok etmesi. 
Öğrencilerin ve bölgede yaşayan insanların ekolojik doğal çevreden uzak durmalarına neden olması	


[bookmark: _Toc437601376]2.3 SOSYAL  ve  KÜLTÜREL ETMENLER

Okulumuz çevresinde öğrencilerin Sosyo –kültürel gelişimini sağlayacak sosyal tesislerin yeterince olmayışı
 Göçün yoğun olması okul çağındaki çocuk sayısını arttırdığı için okullarda doluluk oranının yükselişi
Yeni istihdam tarzları, artan hareketlilik ve yoksulluktaki yeni yoğunlaşma etkisiyle değişen aile yapısı ve sosyal yapı,
[bookmark: _Toc410116486]Toplumda meydana gelen değişme ve gelişmeye bağlı olarak geleneksel ve kültürel değerlerde değişim olması

[bookmark: _Toc437601377]2.4 TEKNOLOJİK ETMENLER

Evlerde internet kullanımının ve çevredeki internet kafelerin artması sebebiyle öğrencilerin zamanının çoğunu bu alanda harcaması
Teknolojinin ilerlemesinin, benimsenmesinin, e-okul  kullanımına yoğunluğun artması
Bilginin hızlı üretimi, erişilebilirlik ve kullanılabilirliğinin gelişmesi
Teknolojinin sağladığı yeni öğrenme ve etkileşim/paylaşım olanakları


[bookmark: _Toc437601378]2.7 ÜST POLİTİKA BELGELERİ
2015–2019 Gülhanım Karasu İlkokulu Stratejik Planının hazırlanmasında aşağıdaki listede yer alan belgeler üst belgeler olarak incelenmiştir.
	ÜST POLİTİKA BELGELERİ

	1
	5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	Yıldırım İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 2015-2019 Stratejik Planı

	3
	Batman Atatürk İlkokulu 2013-2017 Stratejik Plan

	6
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü 2015-2019 Stratejik Planı





[bookmark: _Toc437601379]3. EĞİTİM VE ÖĞRETİM SİSTEMİNİN SORUN VE GELİŞİM ALANLARI
	
Eğitim talebi olan her bireyin eşit şartlarda eğitim imkânlarından faydalanması çok önemlidir. ‘Yenilikçi yönetim anlayışıyla fark yaratmak’ vizyonumuza ulaşmak için Gülhanım Karasu İlkokulu  Müdürlüğü olarak stratejik plan hazırlık sürecinde, paydaşlardan alınan görüşler, kurum içi ve kurum dışı analizler, üst politika analizi ve bakanlığmızın ile İlçe Milli Eğitimizin strateji ve politikalarının ışığında sorun alanlarımızı belirledik.
	Okulumuzun Akedemik başarısının artırılması, okuma –yazma  bilmeyen öğrenci velilerin kalmaması, devamsız öğrencilerin devamını sağlama notasında yapılacak olan çalışmalar, değerler eğitiminde öğrencilerin istendik davranışlara sahip olabilmesi için proje çalışmaları başlatılması, okuduğunu  anlama, kavrama ve analatabilme yeteneğine ulaştırmak için öğrencilerin  kitap okumaya teşvik edeilmesi sağlanacak, bunlarla ilgili sorunlar tespit edilerek çözüm yolları aranacaktır.
	Nitelikli bireyler yetiştirebilmek için gerekli olan kaliteli eğitimi vermek, öğrencilerimizin akademik başarılarını artırmak, sağlıklı zihinsel ve bedensel gelişimlerini sağlamak da önceliklerimizdendir. 
	















[bookmark: _Toc437601380]3.BÖLÜM
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GELECEĞE YÖNELİM




[bookmark: _Toc437601381]GELECEĞE YÖNELİM
[bookmark: _Toc410116492][bookmark: _Toc437601382]MİSYON
[image: ]
Kendini Tanıyan, Okuyan ve ne yapmak istediğini bilen, Toplumsal Bilinci ve sorumluluğu yüksek işbirliği yeniliğe ve değişime açık katılımcı, yaratıcı olumlu ve yapıcı düşenen Ailesine ve Ülkesine faydalı farklılıkları kendisne ait bir zenginlik olarak kabu eden,Milli ve manevi kültürünü evrensel değerler içinde koruyup geliştiren bilgiyi etkili ve verimli şekilde kullanabilecek bireyler yetiştirebilen bir eğitim kurumu olmaktır.
[bookmark: _Toc410116493][bookmark: _Toc437601383]	VİZYON
[image: ]
Her öğrencinin iyi bir üst eğitim kurumuna yerleşmesini ve sosyal becerilerini geliştirmesini toplumsal ve milli değerleri yaşamasını sağlamak. Çocuklarımıza mutlu ve başarılı bireyler olma isteğini ve yeteneğini kazandırmak.
[bookmark: _Toc437601384]TEMEL DEĞERLER
*Önce İnsan
*Karşılıklı Güven ve Dürüstlük
*Sabırlı Hoşgörülü ve Kararlılık
*Eğitimde Süreklilik Anlayışı
*Adaletli Performans Değerlendirme
*Bireysel Farklılıkları Dikkate Almak
*Kendisiyle ve Çevresiyle Barışık Olmak
*Üretkenlik ve Girişimlilik Ruhuna Sahip Olmak
*Doğa ve Çevreyi Koruma Bilinci
*Sürekli Gelişim
[bookmark: _Toc437601385]STRATEJİK PLAN GENEL TABLOSU

	[bookmark: _Toc437601386]TEMA-1
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	[bookmark: _Toc437601387]KURUMSAL KAPASİTE
	Stratejik Amaç 1
Sınıfların Teknoloji Sınıfı Haline getirmek
	
Stratejik Hedef 1.1
Sınıflarda teknolojik araç ve gereçleri temin etmek



	[bookmark: _Toc437601388]TEMA-2
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	[bookmark: _Toc437601389]EĞİTİM - ÖĞRETİM
	Stratejik Amaç 2
Okuma Yazma bilmeyen Öğrenci ve Velileri eğitmek
	
Stratejik Hedef 2.1
Sınıflarda okuma –yazma seferberliği başlatmak

	
	
	
Stratejik Hedef 2.2
Velilere yönelik okuma-yazma kursu açmak

	
	
	Stratejik Hedef 2.3
Öğretmenlerin boş derslerinde  geri kalmış öğrencileri eğitmek 

	
	
	Stratejik Hedef 2.4
Devamsız öğrencilerin devamını sağlamak



	[bookmark: _Toc437601390]TEMA-3
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	[bookmark: _Toc437601391]AKADEMİK BAŞARI
	Stratejik Amaç 3
Öğretimin kalitesini artırmak için proje üretme çalışmalarını başlatmak
	
Stratejik Hedef 3.1
Kütüphaneyi aktif hale getirerek, Öğrencilerin 1 ders saatini kütüphane ortamında  işlemelerimi sağlamak


	
	
	
Stratejik Hedef 3.2
Derslerin desteklenmesi için somut, elle tutulabilir araç-gereçleri temin etmek ve sınıflarda uygulamaya koymak

	
	
	
Stratejik Hedef 3.3
Öğrencilerin zekasını geliştirmek için akıllı ve zeka Oyunlarını temin etmek

	
	
	Stratejik Hedef 3.4
Verimli ders çalışma yollarını öğretmek


	[bookmark: _Toc437601392]TEMA-4
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	[bookmark: _Toc437601393]DEĞERLER
	Stratejik Amaç 4
Okul Kurallarını uygulayacak ve öğrencilerin olumlu davranılara destekler mahiyette çalışmalar yapmak
	Stratejik Hedef 4.1
Sınıfların ve okulun temiz kalması için Okul bünyeinde beyaz bayrak projesi uygulamak



	
	
	Stratejik Hedef 4.2
Öğrencilere  ahlaki değerleri kazandırmak


	
	
	Stratejik Hedef 4.3
Öğrencilerin davranışlarını olumlu yönde değiştirmek


	[bookmark: _Toc437601394]OKUL  GÜVENLİĞİ
	Stratejik Amaç 5
Okulun Güvenliğini ve öğrencilerin Sağlığını koruyacak  gerekli tedbirleri almak

	Stratejik Hedef 5.1
Okul Girişindeki Kulubeyi kullanılabilir hale getirmek


	
	
	Stratejik Hedef 5.2
Okulun Güvenliğini sağlayacak Güvenlik Elemanı çalıştırmak


	
	
	Stratejik Hedef 5.3
Öğrencilerin Sağlığı için gerekli önlemleri almak


	[bookmark: _Toc437601395]FİZİKİ YAPI
	Stratejik Amaç 6
Fiziksel Alanlarırın kullanılabilir ve geliştiriebilir hale getirmek için çalışma başlatılması

	
Stratejik Hedef 6.1
Konferans Salonunun kullanılabilir hale getirmek



	
	
	Stratejik Hedef 6.2
Kütüphaneyi Faaliyete koymak


	
	
	Stratejik Hedef 6.3
Kütüphane ve Serbest Etkinlikler Dersini destekler mahiyette bir Şark Odası yapmak


	
	
	Stratejik Hedef 6.4
Okul Bahçesini düzenlemek


	
	
	Stratejik Hedef 6.5
Okul Öncesi için Oyun Parkı alanı oluşturmak


	
	
	Stratejik Hedef 6.6
Sınıflarda eksik donanımın tamamlanmasını sağlamak


	[bookmark: _Toc437601396]SOSYAL , KÜLTÜREL VE SPORTİF FAALİYETLER
	Stratejik Amaç 7
Sosyal Kültürel ve Sportif faaliyet ve etkinliklerin artırılmasına yönelik kurum ve kuruluşlarla işbirliği yaparak çalışmanın yapılması

	Stratejik Hedef 7.1
Yakın çevrede bulunan müzeler gidilmesini sağlamak


	
	
	Stratejik Hedef 7.2
Öğrencilerin Tarihi mekanları görmeleri için imkanları seferber etmek 


	
	
	Stratejik Hedef 7.3
Piknik Alanlara Gezi düzenlemek


	
	
	Stratejik Hedef 7.4
Tiyatro ve Sinema Gösterilerini düzenlemek


	
	
	Stratejik Hedef 7.5
Egzersiz çalışmaları düzenlemek


	
	
	Stratejik Hedef 7.6
Okulun sportif alanda müsabakalarda oynayacak okul takımı kurmak


	[bookmark: _Toc437601397]REHBERLİK FAALİYETLERİ
	Stratejik Amaç 8
Okulda rehberliği yaygınlaştırarak öğrenci ve velilerin bilgilenmesi için gerekli  eğitimi vermek

	Stratejik Hedef 8.1
Rehberlik hizmetleri hakkında tüm öğrenci ve velileri bilgilendirmek


	
	
	Stratejik Hedef 8.2
Bireysel görüşmelerde ulaşılan veli ve öğrenci sayısını her yıl % 20 arttırmak

	
	
	Stratejik Hedef 8.3
Anne Destek Grup Çalışması’nı öğretim yılı içinde bir grup olarak yapmak

	
	
	Stratejik Hedef 8.4
Kaynaştırma eğitiminden faydalanabilecek öğrencilerin en kısa zamanda fark etmek gerekli yönlendirmelerini yapmak



[bookmark: _Toc437601398][bookmark: _Toc410116496]TEMA 1
[bookmark: _Toc437601399]KURUMSAL KAPASİTE

[bookmark: _Toc437601400]STRATEJİK AMAÇ 1
[bookmark: _Toc437601401]Sınıfları Teknolojı Sınıfı Haline Getirmek

[bookmark: _Toc437601402]STRATEJİK HEDEF 1.1
[bookmark: _Toc437601403]Sınıflarda teknolojik araç ve gereçleri temin etmek

[bookmark: _Toc437601404]PERFORMANS GÖSTERGELERİ 1.1

	S.NO
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	MEVCUT DURUM
	HEDEF

	
	
	2012
	2013
	2014
	2019

	1
	Öğrenci ve öğretmenlerin kitle iletişim araçalarına erişim oranı
	…….
	…….
	…….
	99

	2
	Akıllı tahtaların öğretmenler tarafından kullanım oranı
	……..
	…….
	……..
	99

	3
	Akıllı  tahtaların öğrenciler tarafından kullanım oranı
	………
	…….
	…….
	99

	4
	Kitle İleşim arçlarını derslerde kullanma oranı
	……..
	……..
	…….
	99


	S.No
	Stratejiler 
	Sorumlu 
Kişi-Ekip

	1
	Sınıfalarımızdaki teknolojik ürünlerin temin edilmesi ve tamamlanması için okul çevresindeki  hayır sever vatandaşalardan destek alarak eksiklikler giderilecektir.
	Okul Aile Birliği ve İlgili Müdür Yardımcısı

	2
	Öğretmenlerin Akıllı tahtaları aktif kullanmaları için seminerler ve kurslar düzenlenecektir.
	Milli Eğitim Müdürlüğü

	3
	Öğrencilerin Akıllı tahataları kullanabilmeleri için öğretmenleri tarafından bilgilendirilmeleri sağlanacak ve kendilerine öğretilecektir.
	Sınıf Öğretmenleri





[bookmark: _Toc437601405]

TEMA 2
EĞİTİM-ÖĞRETİM
[bookmark: _Toc437601406]STRATEJİK AMAÇ 2
[bookmark: _Toc437601407]Okuma-Yazma bilmeyen öğrencileri eğitmek
[bookmark: _Toc437601408]STRATEJİK HEDEF 2.1
[bookmark: _Toc437601409]Sınıflarda okuma yazma seferberliği başlatmak

[bookmark: _Toc437601410]PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2.1

	S.NO
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	MEVCUT DURUM
	HEDEF

	
	
	2012
	2013
	2014
	2019

	1
	Okuma Yazma bilmeyen öğrencileri eğitilme oranı
	………
	20
	30
	80

	2
	Okuma  yarışmalarında dakikada  okunacak kelimelerin sayısı
	………
	25
	35
	75



[bookmark: _Toc437601411]STRATEJİLER

	S.No
	Stratejiler 
	Sorumlu 
Kişi-Ekip

	1
	Okuma Yazma bilmeyen öğrencileri eğitilmesi öğretmenlerin çabasıyla gerçekleştirilecektir.
	Sınıf Öğretmenleri
Ve Veli

	2
	Okuma çalışmaları ve dikte çalışmaları yapılarak öğrencilerin okuduğunu anlamaya yönelik etkinlikler düzenlenecektir.
	Sınıf Öğretmenleri ve Veli



[bookmark: _Toc437601412]
STRATEJİK HEDEF 2.2
[bookmark: _Toc437601413]Okuma Yazma bilmeyen Öğrenci ve Velileri eğitmek 

[bookmark: _Toc437601414]PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2.2

	S.NO
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	MEVCUT DURUM
	HEDEF

	
	
	2012
	2013
	2014
	2019

	1
	Okuma-yazma bilmeyen öğrencilerin sayısını düşürme 
	    ………
	      10
	         25
	       80

	2
	Okuma-yazma bilmeyen Yetişkinlerin  sayısını düşürme
	…………
	10
	15
	65

	3
	Suriyeli öğrenci ve Yetişkinlerin Türkçe konuşma oranları
	………
	………
	          2
	15


[bookmark: _Toc437601415]STRATEJİLER

	S.No
	Stratejiler 
	Sorumlu 
Kişi-Ekip

	1
	Okuma-yazma bilmeyen öğrencilerin tespit edilerek bireysel eğitim yoluyla eğitilmeleri sağlanacaktır.
	Sınıf Öğretmenleri 

	2
	Okuma – Yazma bilmeyen Yetişkinlere yönelik okulumuzda kurslar açılacaktır
	Sınıf Öğretmenleri ve Rehber Öğretmen

	3
	Suriyeli Yetişkin ve öğrencilere Türkçe öğrenmeleri için kurslar açılacaktır.
	Sınıf Öğretmenleri, Branş Öğretmenleri, Okul İdaresi



[bookmark: _Toc437601416]STRATEJİK HEDEF 2.3
[bookmark: _Toc437601417]Öğretmenlerin boş derslerinde  geri kalmış öğrencileri eğitmek
[bookmark: _Toc437601418]PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2.3

	S.NO
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	MEVCUT DURUM
	HEDEF

	
	
	2012
	2013
	2014
	2019

	1
	Akranlarından geride kalmış öğrencilerin başarılarını artırma oranı
	……….
	………..
	15
	65

	2
	Sınıf başarısını okul bazında ortlamanın üstüne çıkarma 
	………..
	………..
	25
	65

	3
	Okulun başarı derecesini yekseltme oranı
	………..
	……….
	15
	55








[bookmark: _Toc437601419]STRATEJİLER

	S.No
	Stratejiler 
	Sorumlu 
Kişi-Ekip

	1
	Akranlarından geride kalmış öğrenclere  boş derslerinde Sınıf Öğretmenleri tarafından bireysel eğitime tabi tutulacaktır.
	Sınıf Öğretmenleri

	2
	Sınıfça başarı ortlamasını yükseltmek için derslerin somutlaştırılarak ve araç-gereçlerle desteklenerek derslerin daha iyi işlenmesi sağlanacaktır.
	Sınıf Öğretmeni



[bookmark: _Toc437601420]STRATEJİK HEDEF 2.4

Devamsız öğrencilerin devamını sağlamak

[bookmark: _Toc437601421]PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2.4

	S.NO
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	MEVCUT DURUM
	HEDEF

	
	
	2012
	2013
	2014
	2019

	1
	Devamsız öğrencilerin sayılarını azaltma oranı
	……….
	………..
	25
	70



[bookmark: _Toc437601422]STRATEJİLER

	S.No
	Stratejiler 
	Sorumlu 
Kişi-Ekip

	1
	Devamsız Öğrencler için gerekli çalışmalar yapılarak  okula kazandırılacaktır.
	Sınıf Öğretmenleri, Rehber Öğretmen,        İlgili Müdür Yardımcısı Mahalle Muhtarı








TEMA 3
AKADEMİK BAŞARI

STRATEJİK AMAÇ 3
[bookmark: _Toc437601423]Öğretimin kalitesini artırmak için proje üretme çalışmalarını başlatmak
STRATEJİK HEDEF 3.1
Kütüphaneyi aktif hale getirerek, Öğrencilerin 1 ders saatini kütüphane ortamında  işlemelerimi sağlamak

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 3.1

	S.NO
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	MEVCUT DURUM
	HEDEF

	
	
	2012
	2013
	2014
	2019

	1
	Öğrencilerin Kütüphaneyi Kullanım oranı
	……….
	………
	35
	85

	2
	Öğrencilerin Haftalık Kitap okuma sayısının yıllara göre oranı
	………..
	………..
	25
	85



STRATEJİLER

	S.No
	Stratejiler 
	Sorumlu 
Kişi-Ekip

	1
	Öğrencileri Kütüphaneyi aktif olarak kullanmasına olanacak tanınacaktır
	Sınıf Öğretmeni
İlgili Müdür Yardımcısı


	2
	Okuma oranın artırılması için okuma çalışmaları teşvik edilecek, okumayı sevdirecek etkinlik ve faaliyetler düzenlenecektir.
	Sınıf Öğretmeni
İlgili Müdür Yardımcısı

	3
	Anlama ve anlatma etkinlikleri yapılacaktır.
	Sınıf Öğretmeni
İlgili Müdür Yardımcısı


[bookmark: _Toc437601424]STRATEJİK HEDEF 3.2
Derslerin desteklenmesi için somut, elle tutulabilir araç-gereçleri temin etmek ve sınıflarda uygulamaya koymak

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 3.2
	S.NO
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	MEVCUT DURUM
	HEDEF

	
	
	2012
	2013
	2014
	2019

	1
	Sınıflarda kullanılabilecek araç gereç sayısı oranı
	………..
	………
	35
	90



STRATEJİLER

	S.No
	Stratejiler 
	Sorumlu 
Kişi-Ekip

	1
	Dersleri daha somut hale getirmek için elle tutulur, araç ve gereçlerin kullanılması teşvik edilecektir.
	Sınıf Öğretmeni 
İlgili Müdür Yardımcısı 


	2
	Derslerin oyunlaştırılarak işlenmesi için gerekli çalışmalar yapılacaktır.
	Sınf Öğretmeni 
İlgili Müdür Yardımcısı
Okul Müdürü



[bookmark: _Toc437601425]STRATEJİK HEDEF 3.3
[bookmark: _Toc437601426]Öğrencilerin zekasını geliştirmek için akıllı ve zeka Oyunlarını temin etmek 
[bookmark: _Toc437601427]PERFORMANS GÖSTERGELERİ 3.3

	S.NO
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	MEVCUT DURUM
	HEDEF

	
	
	2012
	2013
	2014
	2019

	1
	Akıllı ve Zeka Oyun Grubunun Kullanım Oranı
	……….
	……….
	………..
	45

	2
	Kullanılan zeka oyun Grubu sonucunda zeka testinin yıllara göre oranı
	……….
	……….
	………..
	45



[bookmark: _Toc437601428]STRATEJİLER

	S.No
	Stratejiler 
	Sorumlu 
Kişi-Ekip

	1
	Akıllı ve Zeka oyunları grubunun teşviki sağlanarak tüm sınıflara yayılması sağlanacaktır.
	Sınıf Öğretmeni    İlgili Müdür Yardımcısı
Okul Müdürü

	2
	Zeka geliştirici ve hafıza güçlendirici çalışmalar özendirilecektir.
	Sınıf Öğretmeni          İlgili Müdür Yardımcısı
Okul Müdürü



[bookmark: _Toc437601429]STRATEJİK HEDEF 3.3

Verimli ders çalışma yollarını öğretmek

[bookmark: _Toc437601430]PERFORMANS GÖSTERGELERİ 3.3

	S.NO
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	MEVCUT DURUM
	HEDEF

	
	
	2012
	2013
	2014
	2019

	1
	Velilere  öğrenclerin ders çalışma teknikleriyle ilgili kurs ve bilgilendirme yapma 
	……….
	……….
	………..
	45



[bookmark: _Toc437601431]STRATEJİLER
	S.No
	Stratejiler 
	Sorumlu 
Kişi-Ekip

	1
	Öğrenclerin daha verimli çalışmaları için velilere seminer verilecektir.
	Sınıf Öğretmeni    
Rehber Öğretmen





























[bookmark: _Toc437601432]TEMA 4
[bookmark: _Toc437601433]DEĞERLER
[bookmark: _Toc437601434]STRATEJİK AMAÇ 4
[bookmark: _Toc437601435]Okul Kurallarını uygulayacak ve öğrencilerin olumlu davranılara destekler mahiyette çalışmalar yapmak 

[bookmark: _Toc437601436]STRATEJİK HEDEF 4.1

[bookmark: _Toc437601437]Sınıfların ve okulun temiz kalması için Okul bünyesinde beyaz bayrak projesi uygulamak

[bookmark: _Toc437601438]PERFORMANS GÖSTERGELERİ 4.1

	S.NO
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	MEVCUT DURUM
	HEDEF

	
	
	2012
	2013
	2014
	2019

	1
	Okulun ve Sınıfların yıllara göre temiz kalma oranı
	……….
	………
	……..
	90

	2
	Okulun beyaz bayragı aldığı  yıllara göre yüzdeliği
	………..
	………..
	……..
	90



[bookmark: _Toc437601439]STRATEJİLER

	S.No
	Stratejiler 
	Sorumlu 
Kişi-Ekip

	1
	Hijyen ve temiz bir ortamda derslerin işlenmesi için En Temiz Sınıf Projesi Başlatılacaktır.
	Sınıf Öğretmeni
İlgili Müdür Yardımcısı
Temizlik Konrolü Komisyonu

	2
	Öğrencilerin daha temiz ve daha düzenli olmaları için temizlik melodisi çalınacak ve temizlik alışkanlığı kazandırılacaktır.
	Sınıf Öğretmeni
İlgili Müdür Yardımcısı
Temizlik Konrolü Komisyonu



[bookmark: _Toc437601440]STRATEJİK HEDEF 4.2

Öğrencilere  ahlaki değerleri kazandırmak

[bookmark: _Toc437601441]PERFORMANS GÖSTERGELERİ 4.2

	S.NO
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	MEVCUT DURUM
	HEDEF

	
	
	2012
	2013
	2014
	2019

	1
	Değerler Eğitimin kazandırılması oranı
	……….
	………
	……..
	85


[bookmark: _Toc437601442]STRATEJİLER
	S.No
	Stratejiler 
	Sorumlu 
Kişi-Ekip

	1
	Ahlaki Değerlerin kazandırılaması için haftalık veya aylık olarak bir değerin ana tema olarak işlenmesi sağlanacaktır.
	Sınıf Öğretmeni
İlgili Müdür Yardımcısı
TKY Komisyonu

	         2
	Değerlerin kazandırılmasında teşvik amaçlı olumlu davranış gösteren öğrenciler ödüllendirilecektir.
	Sınıf Öğretmeni
İlgili Müdür Yardımcısı
TKY Komisyonu



[bookmark: _Toc437601443]STRATEJİK HEDEF 4.3

Öğrencilerin davranışlarını olumlu yönde değiştirmek

[bookmark: _Toc437601444]PERFORMANS GÖSTERGELERİ 4.3
	S.NO
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	MEVCUT DURUM
	HEDEF

	
	
	2012
	2013
	2014
	2019

	1
	Öğrencilerin davranış bozukluklarının sayısında azalma oranı
	……….
	………
	……..
	90


[bookmark: _Toc437601445]STRATEJİLER
	S.No
	Stratejiler 
	Sorumlu 
Kişi-Ekip

	1
	Öğrencierde olumlu davranışları kazandırmak için gerekli çalışmalr yapılacaktır.
	Sınıf Öğretmeni
İlgili Müdür Yardımcısı
TKY Komisyonu








[bookmark: _Toc437601446]TEMA 5
[bookmark: _Toc437601447]OKUL GÜVENLİĞİ
[bookmark: _Toc437601448]STRATEJİK AMAÇ 5

Okulun Güvenliğini ve öğrencilerin Sağlığını koruyacak  gerekli tedbirleri almak

[bookmark: _Toc437601449]STRATEJİK HEDEF 5.1

Okul Girişindeki Kulubeyi kullanılabilir hale getirmek

[bookmark: _Toc437601450]PERFORMANS GÖSTERGELERİ 5.1

	S.NO
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	MEVCUT DURUM
	HEDEF

	
	
	2012
	2013
	2014
	2019

	1
	 Sorunlarının  yıllara göre azaltılması 
	……….
	………
	……..
	90

	     2
	Okula zarar verilecek sayıyı yıllara göre düşürme oranı
	……….
	………
	……….
	80



[bookmark: _Toc437601451]STRATEJİLER

	S.No
	Stratejiler 
	Sorumlu 
Kişi-Ekip

	1
	Güvenlik tedbirleri kapsamında velilere bilgilendirme seminerleri vrilecektir.
	Rehber Öğretmen
İlgili Müdür Yardımcısı
Okul Müdürü

	2
	Sorunlu öğrencilere rehberlik çalışmaları yapılarak ,  uysal hale getirme çabası içine girilecektir.
	Sınıf Öğretmeni
İlgili Müdür Yardımcısı
Okul Müdürü



[bookmark: _Toc437601452]STRATEJİK HEDEF 5.2

Okulun Güvenliğini sağlayacak Güvenlik Elemanı çalıştırmak





[bookmark: _Toc437601453]PERFORMANS GÖSTERGELERİ 5.2

	S.NO
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	MEVCUT DURUM
	HEDEF

	
	
	2012
	2013
	2014
	2019

	1
	Güvenlik elemanı çalıştırıldıktan sonra okula verilen zararın azalması oranı
	……….
	………
	……..
	95


[bookmark: _Toc437601454]STRATEJİLER

	S.No
	Stratejiler 
	Sorumlu 
Kişi-Ekip

	1
	Güvenlik elemanı temin edilerek, çalıştırlacaktır.
	Okul Aile Birliği



[bookmark: _Toc437601455]STRATEJİK HEDEF 5.3

Öğrencilerin Sağlığı için gerekli önlemleri almak

[bookmark: _Toc437601456]PERFORMANS GÖSTERGELERİ 5.3

	S.NO
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	MEVCUT DURUM
	HEDEF

	
	
	2012
	2013
	2014
	2019

	1
	Öğrencilerde  yıllara göre hastalıkların  azalması
	……….
	………
	……..
	75

	…
	Öğrencilerin Dişlerinde çürümenin azalması
	………..
	………..
	……….
	75



[bookmark: _Toc437601457]STRATEJİLER

	S.No
	Stratejiler 
	Sorumlu 
Kişi-Ekip

	1
	Öğrencilerin hastalığının önlenmesi için Sağlık Merkezi aracılığıyla öğrenci velilerine bilgilendrime çalışamaları ve seminerleri yapılacaktır.
	İlgili Müdür Yardımcısı
Sağlık Uzmanları

	         2
	Okulda Sağlık Tedbirleri için Sağlık Odası ve Elemanı çalıştırlacaktır.
	İlgili Müdür Yardımcısı
Sağlık Uzmanları


[bookmark: _Toc437601458]TEMA 6
[bookmark: _Toc437601459]FİZİKİ YAPI
[bookmark: _Toc437601460]STRATEJİK AMAÇ 6

Fiziksel Alanların kullanılabilir ve geliştiriebilir hale getirmek için çalışma başlatmak
[bookmark: _Toc437601461]STRATEJİK HEDEF 6.1

 Konferans Salonunun kullanılabilir hale getirmek
[bookmark: _Toc437601462]PERFORMANS GÖSTERGELERİ 6.1

	S.NO
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	MEVCUT DURUM
	HEDEF

	
	
	2012
	2013
	2014
	2019

	1
	
Konferans Salondaki gerekli düzenlemenin yıllara göre yapılması oranı

	
	
	
	99



[bookmark: _Toc437601463]STRATEJİLER

	S.No
	Stratejiler 
	Sorumlu 
Kişi-Ekip

	1
	Yerel Yönetimler ve Hayırsever vatandaşlardan destek istenerek konferans salonunun eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Okul Aile Birliği 
İlgili Müdür Yardımcısı
Okul Müdürü



[bookmark: _Toc437601464]
STRATEJİK HEDEF 6.2

  Kütüphaneyi Faaliyete koymak

[bookmark: _Toc437601465]PERFORMANS GÖSTERGELERİ 6.2

	S.NO
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	MEVCUT DURUM
	HEDEF

	
	
	2012
	2013
	2014
	2019

	1
	Kütaüphaneyi faaliyete koyarak yıllara göre kitap sayısının artırılma oranı
	……..
	………
	………
	85

	2
	Kütüphane içindeki kullanılacak demirbaşların  değişme oranı
	……..
	………
	………
	80

	3
	Kütüphaneyi aktif olarak kullanacak öğrenci sayısının yıllara göre dağılımı
	……..
	………
	………
	95



[bookmark: _Toc437601466]STRATEJİLER

	S.No
	Stratejiler 
	Sorumlu 
Kişi-Ekip

	1
	Kütüphanemizdeki Kitap sayısını artırmak için Kampanya düzenleyerek Resmi Kurum ve kuruşlara kitap bağışlamaları sağlanacaktır. 
	Okul Aile Birliği 
İlgili Müdür Yardımcısı
Kurullar 

	2
	Kütüphane düzenleme komisyondaki görevlilerin kütüphaneyi düzenlemek için hayırsever vatandaşlardan destek alarak aktif hale getireceklerdir.
	Okul Aile Birliği 
İlgili Müdür Yardımcısı
Kurullar

	…..
	Öğretmenlerin  Kütüphaneyi sık  sık kullanmaları için teşvik  edilerek sınıfların kütüphaneyi kulanmak için program yapılacaktır.
	Okul Aile Birliği 
İlgili Müdür Yardımcısı
Kurullar



[bookmark: _Toc437601467]STRATEJİK HEDEF 6.3

  Kütüphane ve Serbest Etkinlikler Dersini destekler mahiyette bir Şark Odası yapmak


[bookmark: _Toc437601468]PERFORMANS GÖSTERGELERİ 6.3

	S.NO
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	MEVCUT DURUM
	HEDEF

	
	
	2012
	2013
	2014
	2019

	1
	Serbest Etkinlikler dersinde öğretmenlerin Kütüphane ve Şark Odasını kullanma oranı
	……..
	………
	………
	85




[bookmark: _Toc437601469]STRATEJİLER

	S.No
	Stratejiler 
	Sorumlu 
Kişi-Ekip

	1
	Şark Odası Düzenlenerek Öğretmenlerin Haftada 1 ders saati  Şark odasında yapılmaları sağlanacaktır.
	Okul Aile Birliği 
İlgili Müdür Yardımcısı
Kurullar




[bookmark: _Toc437601470]STRATEJİK HEDEF 6.4
 Okul Bahçesini düzenlemek 
[bookmark: _Toc437601471]PERFORMANS GÖSTERGELERİ 6.4


	S.NO
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	MEVCUT DURUM
	HEDEF

	
	
	2012
	2013
	2014
	2019

	1
	Okul Bahçesinde öğrencilein oyun grublarını kullanma oranı
	……..
	………
	………
	80



[bookmark: _Toc437601472]STRATEJİLER

	S.No
	Stratejiler 
	Sorumlu 
Kişi-Ekip

	1
	Yerel yönetimlerden, kamu kurum ve kuruluşlardan destek alınarak bahçede oyun alanları çizilecek  ve öğrencilerin oyun çizgileri kullanmaları için teşvik edilecektir.
	Okul Aile Birliği
Öğretmenler



[bookmark: _Toc437601473]STRATEJİK HEDEF 6.5

Okul Öncesi için Oyun Parkı alanı oluşturmak

[bookmark: _Toc437601474]PERFORMANS GÖSTERGELERİ 6.5

	S.NO
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	MEVCUT DURUM
	HEDEF

	
	
	2012
	2013
	2014
	2019

	1
	Okul öncesi öğrencilerin oluşrurulacak oyun grubunu kullanma sayıları
	……..
	………
	………
	80



[bookmark: _Toc437601475]STRATEJİLER 

	S.No
	Stratejiler 
	Sorumlu 
Kişi-Ekip

	1
	Yerel yönetimlerden, kamu kurum ve kuruluşlardan destek alınarak bahçede okul öncesi oyun grubu  yapılarak öğrencilerin oyun grubu alanlarını  kullanmaları için teşvik edilecektir.
	Okul Öncesi Öğretmenleri



[bookmark: _Toc437601476]STRATEJİK HEDEF 6.6

Sınıflarda eksik donanımın tamamlanmasını sağlamak.

[bookmark: _Toc437601477]PERFORMANS GÖSTERGELERİ 6.6

	S.NO
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	MEVCUT DURUM
	HEDEF

	
	
	2012
	2013
	2014
	2019

	1
	Sınıflarda kullanılacak demirbaşların değişme oranı
	………
	………
	……….
	95



[bookmark: _Toc437601478]STRATEJİLER 

	S.No
	Stratejiler 
	Sorumlu 
Kişi-Ekip

	1
	Sınıf içerisinde eksikliklerin tamamlanması ve sınıf ortamını derslerin etkin birşekilde işlenmesi haline dönüştürülecektir.
	Öğremenler
İlgili Müdür Yardımcısı












[bookmark: _Toc437601479]TEMA 7
[bookmark: _Toc437601480]SOSYAL KÜLTÜREL SPORTİF FAALİYETLER
[bookmark: _Toc437601481]STRATEJİK AMAÇ 7

 Sosyal Kültürel ve Sportif faaliyet ve etkinliklerin artırılmasına yönelik kurum ve kuruluşlarla işbirliği yaparak çalışma yapmak

[bookmark: _Toc437601482]STRATEJİK HEDEF 7.1

Yakın çevrede bulunan müzelere gidilmesini sağlamak
[bookmark: _Toc437601483]PERFORMANS GÖSTERGELERİ 7.1

	S.NO
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	MEVCUT DURUM
	HEDEF

	
	
	2012
	2013
	2014
	2019

	1
	Müzelerin   gezilmesinin  yıllara göre oranı
	
	
	
	65



[bookmark: _Toc437601484]STRATEJİLER 

	S.No
	Stratejiler 
	Sorumlu 
Kişi-Ekip

	1
	Okul servisleri ve yerel yönetim otobüsleriyle geziler düzenlenecektir.
	Öğretrmenler 
İlgili Müdür Yardımcısı



[bookmark: _Toc437601485]STRATEJİK HEDEF 7.2

Öğrencilerin Tarihi mekanları görmeleri için imkanları seferber etmek 

[bookmark: _Toc437601486]PERFORMANS GÖSTERGELERİ 7.2

	S.NO
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	MEVCUT DURUM
	HEDEF

	
	
	2012
	2013
	2014
	2019

	1
	Taihi yerlerinin   gezilmesinin  yıllara göre oranı
	
	
	
	60



[bookmark: _Toc437601487]STRATEJİLER 

	S.No
	Stratejiler 
	Sorumlu 
Kişi-Ekip

	1
	Bursa içi ve  il dışı tarihi yerlerin gezilmesi için imkanlar zorlanacaktır.
	Öğretmenler
İlgili Müdür Yardımcısı



[bookmark: _Toc437601488]STRATEJİK HEDEF 7.3

Piknik Alanlarına Gezi düzenlemek

[bookmark: _Toc437601489]PERFORMANS GÖSTERGELERİ 7.3

	S.NO
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	MEVCUT DURUM
	HEDEF

	
	
	2012
	2013
	2014
	2019

	1
	Sosyal faaliyetler kapsamında sınıfların ve öğrencilerin gezi düzenleme sayısı
	………
	……..
	……….
	80



[bookmark: _Toc437601490]STRATEJİLER 

	S.No
	Stratejiler 
	Sorumlu 
Kişi-Ekip

	1
	Sosyal faaliyetler kapsamında bursa içi ve dışında geziler düzenlenecektir.
	Öğretmenler
Veliler



[bookmark: _Toc437601491]STRATEJİK HEDEF 7.4

Tiyatro ve Sinema Gösterilerini düzenlemek


[bookmark: _Toc437601492]PERFORMANS GÖSTERGELERİ 7.4

	S.NO
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	MEVCUT DURUM
	HEDEF

	
	
	2012
	2013
	2014
	2019

	1
	Etkinliklere katılacak öğrenci sayısı
	
	
	
	     80


[bookmark: _Toc437601493]STRATEJİLER 
	S.No
	Stratejiler 
	Sorumlu 
Kişi-Ekip

	1
	Yerel Yönetimler tarafından Sosyal ve kültürel faaliyetler kapsamında öğrenciler için düzenlenen gösterilere katılım sağlanacaktır.
	Öğretmenler
Veliler



[bookmark: _Toc437601494]STRATEJİK HEDEF 7.5
Egzersiz çalışmaları düzenlemek
[bookmark: _Toc437601495]PERFORMANS GÖSTERGELERİ 7.5

	S.NO
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	MEVCUT DURUM
	HEDEF

	
	
	2012
	2013
	2014
	2019

	1
	Egzersize katılacak öğrenci sayısı
	……
	…….
	……..
	     20

	2
	Okulumuz bünyesinde açılan egzersizlerin yıllara göre oranı
	……
	……
	…….
	20



[bookmark: _Toc437601496]STRATEJİLER 

	S.No
	Stratejiler 
	Sorumlu 
Kişi-Ekip

	1
	Sportif, sosyal ve kültürel aktiviteler kapsamında açolan egzersizlerin öğrenciler için faydalı olması için çaba gösterilecektir.
	Öğretmenler



[bookmark: _Toc437601497]STRATEJİK HEDEF 7.6

Okulun sportif alanda müsabakalarda oynayacak okul takımı kurmak

[bookmark: _Toc437601498]PERFORMANS GÖSTERGELERİ 7.6

	S.NO
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	MEVCUT DURUM
	HEDEF

	
	
	2012
	2013
	2014
	2019

	1
	Okul futbol,voleybol ve basketbol takımına katılım oranı
	………
	…….
	………
	     75



[bookmark: _Toc437601499]STRATEJİLER 
	S.No
	Stratejiler 
	Sorumlu 
Kişi-Ekip

	1
	Sportif faaliyetler için gerekli ekipmanlar ve araç gereçler temin edilerek çocukların müsabakalara katılımları sağlanacaktır.
	Öğretmenler
İlgili Müdür Yardımcısı


[bookmark: _Toc437601500]TEMA 8
[bookmark: _Toc437601501]REHBERLİK FAALİYETLERİ
[bookmark: _Toc437601502]STRATEJİK AMAÇ 8
[bookmark: _Toc437601503] Okulda rehberliği yaygınlaştırarak öğrenci ve velilerin bilgilenmesi için eğitim gerekli eğitimi vermek
[bookmark: _Toc437601504]STRATEJİK HEDEF 8.1
Rehberlik hizmetleri hakkında tüm öğrenci ve velileri bilgilendirmek

[bookmark: _Toc437601505]PERFORMANS GÖSTERGELERİ 8.1

	S.NO
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	MEVCUT DURUM
	HEDEF

	
	
	2012
	2013
	2014
	2019

	1
	Bilgilendirilen veli ve öğrenci sayısı
	…….
	……..
	………
	  65



[bookmark: _Toc437601506]STRATEJİLER 

	S.No
	Stratejiler 
	Sorumlu 
Kişi-Ekip

	1
	Öğrenci ve velilerin rehberlik servisinden faydalanması için tanıtım gerekli çalaışmalar başlatılacaktır.
	Rehber Öğretmeni
Öğretmenler
İlgili Müdür Yardımcısı



[bookmark: _Toc437601507]STRATEJİK HEDEF 8.2
 Bireysel görüşmelerde ulaşılan veli ve öğrenci sayısını her yıl % 20 arttırmak

[bookmark: _Toc437601508]PERFORMANS GÖSTERGELERİ 8.2

	S.NO
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	MEVCUT DURUM
	HEDEF

	
	
	2012
	2013
	2014
	2019

	1
	Biriysel görüşmeye katılan veli ve öğrenci sayısı oranı
	………
	……..
	………
	15



[bookmark: _Toc437601509]STRATEJİLER 

	S.No
	Stratejiler 
	Sorumlu 
Kişi-Ekip

	1
	Öğretmenlerin öğrencilerine rehberlik hizmetleri noktasında bilgiledirilmeler yapılacaktır.
	Rehber Öğretmeni
Öğretmenler
İlgili Müdür Yardımcısı



[bookmark: _Toc437601510]STRATEJİK HEDEF 8.3

 Anne Destek Grup Çalışması’nı öğretim yılı içinde bir grup olarak yapmak

[bookmark: _Toc437601511]PERFORMANS GÖSTERGELERİ 8.3

	S.NO
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	MEVCUT DURUM
	HEDEF

	
	
	2012
	2013
	2014
	2019

	1
	Anne destek grup çalışmasına katılan veli sayısı
	
	
	
	20



[bookmark: _Toc437601512]STRATEJİLER 

	S.No
	Stratejiler 
	Sorumlu 
Kişi-Ekip

	1
	Sınıf  temsilcisi velileri konuyla ilgili bilgilendirerek, gerekli çalışma ve kurslar düzenlenecektir.
	Rehber Öğretmeni
Öğretmenler
İlgili Müdür Yardımcısı



[bookmark: _Toc437601513]STRATEJİK HEDEF 8.4
Kaynaştırma eğitiminden faydalanabilecek öğrencilerin en kısa zamanda fark edilip, yeni başlayan tüm öğrencilerin tümünün taramak, gerekli yönlendirmelerini yapmak
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	S.NO
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	MEVCUT DURUM
	HEDEF

	
	
	2012
	2013
	2014
	2019

	1
	Kaynaştırma eğitiminden faydalanan öğrenci sayısı.
	
	
	
	85
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	S.No
	Stratejiler 
	Sorumlu 
Kişi-Ekip

	1
	Kaynaştırma eğitimine ihtiyaç duyan öğrencilerin tesbit edilerek gerekli önlemler alınacaktır.
	Rehber Öğretmeni
Öğretmenler
İlgili Müdür Yardımcısı



GÜLHANIM KARASU  OKUL/KURUMU STRATEJIK PLANI                                                                                                            
	Temalar
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	
	
	
	
	
	- Eylem planları beş yıllık bir dönem için hazırlanmış olan stratejik planın 1 yıllık uygulama dilimleridir.
- Eylem planları stratejik planın her bir yılı için hazırlanmalıdır.
- Eylem planları bir yıllık hazırlandıkları için baskısı yapılan stratejik plan içinde yer almamalıdır. Ayrı dosyalanmalıdır.
-Zamanlama bölümü faaliyet veya projenin başlayış ve bitiş zamanları dikkate alınarak X şeklinde işaretlenmelidir.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2015 YILI EYLEM PLANI

ONAY
02.12.2015
İshak SÖĞÜT
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MALİYETLENDİRME
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Okulumuzun  mali  ihtiyacını ve okulda yapılan bir çalışmanın karşılığını okul çevresinde bulunan hayırsever vatandaşlar ve  hayırsever veliler tarafından karşılanmakta olup, okula gelir sağlayacak kantin geliri dışında  herhangi bir gelir kaynağımız yoktur.
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	TEMALAR
	STRTAEJİK AMAÇLAR – HEDEFLER
	MALİYETİ

	 
KURUMSAL KAPASİTE
	STRATEJİK AMAÇ 1  Sınıfların Teknoloji Sınıfı Haline getirilmesi
	10000

	
	Stratejik Hedef 1.1 Sınıflarda teknolojik araç ve gereçleri temin etmek
	10000

	
EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	STRATEJİK AMAÇ 2 Okuma Yazma bilmeyen Öğrenci ve Velilerin eğitilmesi
	5000

	
	Stratejik Hedef 2.1 Sınıflarda okuma –yazma seferberliği başlatmak
	5000

	
	Stratejik Hedef 2.2 Velilere yönelik okuma-yazma kursu açmak
	0

	
	Stratejik Hedef 2.3 Öğretmenlerin boş derslerinde  geri kalmış öğrencileri eğitmek
	0

	
AKADEMİK BAŞARI
	STRATEJİK AMAÇ 3 Öğretimin kalitesini artırmak için proje üretme çalışmalrının başlatılması
	23500

	
	Stratejik Hedef 3.1 Kütüphaneyi aktif hale getirerek, Öğrencilerin 1 ders saatini kütüphane ortamında  işlemelerimi sağlamak

	7000

	
	Stratejik Hedef 3.2 Derslerin desteklenmesi için somut, elle tutulabilir araç-gereçleri temin etmek ve sınıflarda uygulamaya koymak
	5000

	
	Stratejik Hedef 3.3 Öğrencilerin zekasını geliştirmek için akıllı ve zeka Oyunlarını temin etmek
	5000

	
	Stratejik Hedef 3.4 Verimli ders çalışma yollarını öğretmek
	1500

	
DEĞERLER
	Stratejik Amaç 4 Okul Kurallarını uygulayacak ve öğrencilerin olumlu davranılara destekler mahiyette çalışmaların yapılması
Stratejik Hedef 4.1
Sınıfların ve okulun temiz kalması için Okul bünyesinde beyaz bayrak projesi uygulamak
Stratejik Hedef 4.2
Öğrencilere  ahlaki değerleri kazandırmak
Stratejik Hedef 4.3
Öğrencilerin davranışlarını olumlu yönde değiştirmek
	16000

	
	
	10000

	
	
	3000

	
	
	3000

	
OKUL  GÜVENLİĞİ
	Stratejik Amaç 5
Okulun Güvenliğini ve öğrencilerin Sağlığını koruyacak  gerekli tedbirlerin alınması
Stratejik Hedef 5.1
Okul Girişindeki Kulubeyi kullanılabilir hale getirmek
Stratejik Hedef 5.2
Okulun Güvenliğini sağlayacak Güvenlik Elemanı çalıştırmak
Stratejik Hedef 5.3
Öğrencilerin Sağlığı için gerekli önlemler almak
	43000

	
	
	8000

	
	
	20000

	
	
	7000

	
FİZİKİ YAPI
	Stratejik Amaç 6
Fiziksel Alanlarırın kullanılabilir ve geliştiriebilir hale getirmek için çalışma başlatılması

Stratejik Hedef 6.1
Konferans Salonunun kullanılabilir hale getirmek

Stratejik Hedef 6.2
Kütüphaneyi Faaliyete koymak

Stratejik Hedef 6.3
Kütüphane ve Serbest Etkinlikler Dersini destekler mahiyette bir Şark Odası yapmak

Stratejik Hedef 6.4
Okul Bahçesini düzenlemek

Stratejik Hedef 6.5
Okul Önces
i için Oyun Parkı alanı oluşturmak
Stratejik Hedef 6.7
Sınıflarda eksik donanımın tamamlanmasını sağlamak
	108000

	
	
	70000

	
	
	3000

	
	
	5000

	
	
	10000

	
	
	15000

	
SOSYAL , KÜLTÜREL VE SPORTİF FAALİYETLER
	Stratejik Amaç 7
Sosyal Kültürel ve Sportif faaliyet ve etkinliklerin artırılmasına yönelik kurum ve kuruluşlarla işbirliği yaparak çalışmanın yapılması
Stratejik Hedef 7.1
Yakın çevrede bulunan müzeye gidilmesini sağlamak
Stratejik Hedef 7.2
Öğrencilerin Tarihi mekanları görmeleri için imkanları seferber etmek 
Stratejik Hedef 7.3
Piknik Alanlara Gezi düzenlemek
Stratejik Hedef 7.4
Tiyatro ve Sinema Gösterilerini düzenlemek
Stratejik Hedef 7.5
Egzersiz çalışmaları düzenlemek
Stratejik Hedef 7.6
Okulun sportif alanda müsabakalarda oynayacak okul takımı kurmak
	60000

	
	
	15000

	
	
	10000

	
	
	15000

	
	
	5000

	
	
	5000

	
	
	10000

	
REHBERLİK
	
Stratejik Amaç 8
Okulda rehberliği yaygınlaştırarak öğrenci ve velilerin bilgilenmesi için eğitim alanlarının oluşturulmasıStratejik Hedef 8.1
Rehberlik hizmetleri hakkında tüm öğrenci ve velileri bilgilendirmek
Stratejik Hedef 8.2
Bireysel görüşmelerde ulaşılan veli ve öğrenci sayısını her yıl % 20 arttırmak
Stratejik Hedef 8.3
Anne Destek Grup Çalışması’nı öğretim yılı içinde bir grup olarak yapmak

	8000

	
	
	2000

	
	
	2000

	
	
	2000

	
	
	2000


[bookmark: _Toc437601519]GÜLHANIM KARASU İLKOKULU 2015-2019 YILLARI                STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU
	TEMALAR
	TOPLAM MALİYET TL

	KURUMSAL KAPASİTE
	20000

	EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	10000

	AKADEMİK BAŞARI
	42000

	DEĞERLER
	16000

	OKUL GÜVENLİĞİ
	43000

	FİZİKİ YAPI
	108000

	SOSYAL KÜLTÜREL VE SPORTİF FAALİYETLER
	60000

	REHBERLİK
	8000

	TOPLAM MALİYET
	307000 TL
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İZLEME VE DEĞERLENDİRME
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Bursa ili Yıldırım İlçesi Gülhanım İlkokulu  Müdürlüğü 2015–2019 Stratejik Planı birer yıllık dönemler halinde 5 yıl boyunca performans değerlendirmesine tabi tutulacaktır. Her yıl düzenli olarak hedeflere ne kadar ulaşıldığı, hedeflerle ilgili yapılacak faaliyetlerden ya da projelerden sorumlu personel ile bire bir görüşülerek, hedeflere niçin varılamadığı araştırılacak sorunu çözmek adına çalışmalar yapılacaktır. Gerekli ise yeni proje ve faaliyetler üretilecektir. Eğer hedeflere varıldı ise bir sonraki hedefle ilgili kolaylaştırıcı çalışmalar yapılacaktır. 
Yapılan çalışmalar sonucunda yeni bir hedef eklenmesi gerekiyorsa ya da Okulumuz Stratejik Planında yeni bir çalışma oluşturulmuş ise buna bağlı olarak yapılan yeni hedefler Stratejik Plan’a eklenebilecektir. Böylelikle Stratejik Plan dinamik olarak geliştirilerek 5 yıllık süreç gelişerek devam ettirilecektir. Her bir hedefle ilgili sorumlu birimler de belirtilmiştir. Ayrıca bir Genelge’ye gerek duyulmayacaktır.



















GÜLHANIM KARASU OKUL/KURUMU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU
	TEMA
	

	Stratejik Amaç 1:………
	

	Stratejik Hedef 1.1:
	

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/Birim/Kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	
	
	
	
	
	
	(..) Tamamlandı
(..)Devam Ediyor
(..) İptal Edildi
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



02.12.2015
ONAY
İshak SÖĞÜT
Okul Müdürü


	OKUL STRATEJİK PLAN HAZIRLMA EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	UNVANI - GÖREVİ
	İMZA

	1
	İshak SÖĞÜT
	OKUL  MÜDÜRÜ
	

	2
	Ahmet ÇİFTÇİ
	 MÜDÜR YARDIMCISI
	

	3
	Aslı CÜCE
	ÖĞRETMEN
	

	4
	Zeynep DEMİRBAŞ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	

	5
	Türkan KAYA
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ
	

	6
	Fatma BİRSEL DUMLU
	MÜDÜR YARDIMCISI 
	

	7
	Nedim ERDİN
	REHBER ÖĞRETMEN
	

	8
	Fatma MELTEM DERELİ
	İNGİLİZCE ÖĞRETMEN
	

	9
	Sedat METİN
	ÖĞRETMEN
	

	10
	Melie YAKAR
	ÖĞRETMEN
	

	11
	Osman BAŞDEMİR
	ÖĞRETMEN
	

	12
	Akile KARABULUT
	GÖNÜLLÜ VELİ 
	

	13
	Aysel DURMAZ
	GÖNÜLLÜ VELİ
	









	






















İLÇE MİLLİ EĞİTİMDEN ALINAN ONAY YAZISI

[bookmark: _GoBack]İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerinin 2015-2019 Stratejik Planlarının onayları alındıktan sonra okul/kurumlar tarafından, İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerinden gerekli onaylar alınarak 2015-2019 stratejik planlarının onay ve yayınlama işlemleri tamamlanacaktır.



2015-2019 Stratejik Planı


Üst Politika Belgeleri


Kurul-Komisyon
Önerileri


İlçe MEM Stratejik Planı


SP Toplantıları ve SP Ekibi Çalışmaları


Okul Durum Analizi  Raporu
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